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            विपद ्व्यिस्थापन स्ियसंिेक व्यरुो गठन तथा पररचालन काययविवि, २०८२ 

प्रस्तािनााः  

विपद ् जोविम न्यूनीकरण, पूियतयारी, विपद ् प्रवतकायय, पुनर्नयमायण र पुनस्थायपनाका लावग 

स्ियंसेिकहरूलाई प्रभािीकारी रूपमा पररचालन तथा व्यिस्थापन गनय आिश्यक नीवतगत,कानूनी र 

संरचनागत व्यिस्था गरीप्राकृवतक तथा गैरप्राकृवतक प्रकोपबाट हुने जनिनको क्षवत कम गनय जानकी 
गाउँपावलकाको विपद ्जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन गनय बनेको ऐन, २०७५ (प्रथम संशोिन, 

२०८१) को दफा २७ ले ददएको अविकार प्रयोग गरी स्ियंसेिी समूह गठन गरर पररचालन गनय यो 

काययविवि बनाएको हो। 



                                                       पररच्छेद – १ 

                                                       प्रारवभभक 

१. संवक्षप्त नाम र प्रारभभाः (१) यो काययविविको नाम “विपद ्व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्युरो गठन तथा 

पररचालन काययविवि, २०८२” रहकेो छ। 

२. पररभाषााः (१) विषय िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययविविमााः 

(क) “ऐन” भन्नाले “जानकी गाउँपावलकामा विपद ् जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन गनय बनेको 

ऐन, २०७५ ( प्रथम संशोिन २०८१)” लाई सभझनुपछय । 

(ि) “काययविवि” भन्नाले “जानकी गाउँपालिका बाँके विपद ्व्यिस्थापन स्ियंसेिक व्युरो गठन तथा 

पररचालन काययविवि, २०८२” सभझनुपछय । 

(ग) “स्थानीय विपद ्व्यिस्थापन सवमवत” भन्नाले ऐनको पररच्छेद२को दफा ३ बमोवजम गरठत विपद ्

व्यिस्थापन सवमवत सभझनुपछय । 

(घ) “व्युरो” भन्नाले जानकी गाउँपावलका स्ियंसेिक व्युरोलाई सभझनुपछय । 

(ङ) “सुरक्षा वनकाय” भन्नाले नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल नेपाल, राविय अनुसन्िान 

विभागलाई सभझनुपछय । 

(च) “स्थानीय तह” भन्नाले जानकी गाउँपावलकालाई सभझनुपछय 

(छ) “िडा” भन्नाले जानकी गाउँपावलकाको िडाहरूलाई सभझनुपछय।  

(ज) “स्ियंसेिक” भन्नाले यो काययविवि बमोवजम विपद ्जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन काययमा 

विना पाररश्रवमक िा आिश्यकता अनुरुप स्ियंसेिक पररचालन गने वनकायले तोकेको पाररश्रवमकमा 

िा स्िताः स्फूतय स्िेच्छाले िरटने जनशवि सभझनुपछय। 
(झ) "सूचीकरण" भन्नाले स्ियंसेिी भािले स्थानीय तहका समुदायमा काम गनय इच्छुक व्यविहरूको 

नाम दताय गने प्रदिया सभझनुपछय । 

पररच्छेद -२ 

मागयदशयक वसद्धान्त र उद्देश्य 

३. स्ियंसेिक पररचालन र स्ियंसेिक ब्युरोको मागयदशयक वसद्धान्ताः (१) यस काययविवि बमोवजम 

गरठत स्ियंसेिक ब्युरोले काययसभपादन गदाय दहेायका मागयदशयक वसद्धान्तको अिलभबन गनुयपनेछाः 

(क) मानिता 

(ि) वनष्पक्षता 

(ग) तटस्थता 

(घ) प्रवतबद्धता 

(ङ) स्िावमत्ि 



(च) समािेवशता 

(छ) ऐक्यबद्धता 

(२) उपदफा (१) मा उल्लेवित मागयदशयक वसद्धान्त स्ियंसेिक ब्युरो, स्ियंसेिाका लावग िरटने 

स्ियंसेिक तथा सभबवन्ित सरोकारिालाहरूले यो काययविविको उद्देश्य बमोवजम काययसभपादन गदाय 

पालना गनुयपनेछ । साथै स्ियंसेिकहरूलाई पररचालन गने वनकायले पालना गनुयपने अनुशासन, 

मापदण्ड तथा आचारसंवहतालाई पवन उल्लेि गरी लागु गनुयपनेछ । 
 

(३) उपदफा (२) बमोवजम, मापदण्ड तथा आचारसंवहता तयार गदाय अन्तरायविय मानिीय कानून 

मूल्यमान्यता, प्रचवलत कानून, स्थानीय समुदायको सँस्कार, लैवगगक समता, अपागगता भएका 

व्यविहरूको आिारभूत अविकार र मानि अविकारको रक्षाका विषयलाई समेत ध्यान ददनुपनेछ । 
 

४. उद्दशे्याः (१) यस काययविविको मुख्य उद्देश्य प्राकृवतक र गैरप्राकृवतक प्रकोपजन्य विपद्को जोविम 

न्यूनीकरण र व्यिस्थापनका लावग स्ियंसेिकहरूको संस्थागत विकास एिम् पररचालन गरी विपद ्

व्यिस्थापनको प्रभािकारीता अवभिृवद्ध गनुय हो । 
 

यस काययविविका अन्य विवशष्ट उद्देश्यहरू दहेाय बमोवजम रहकेा छन् 

(क) समुदाय, िडा र पावलका स्तरमा स्ियंसेिकको संरचना तयार गरी आिश्यकताअनुसार 

पररचालन गने,  

(ि) स्ियंसेिक पररचालनका लावग स्थानीय तहमा संस्थागत संरचनाको व्यिस्था गने, 

(ग) स्ियंसेिक पररचालनका लावग संघ, संस्था िा वनकायसंग समन्िय र सहकायय गने,  

(घ) विपद ् पूियतयारी तथा प्रवतकाययका लावग विवभन्न वनकाय तथा संस्थाबाट स्थानीय तहमा 

पररचालन हुने स्ियंसेिकहरूको पररचालन र व्यिस्थापनमा सहजीकरण गने, 

(ङ) स्थानीय स्ियंसेिकहरूको सुरक्षाका लावग दघुयटना वबमा काययिम लागु गने। 
 

पररच्छेद- ३ 

स्ियसंिेक ब्युरोको गठन र सञ्चालनसभबन्िी व्यिस्था 

४) स्थानीय स्ियंसिेक ब्यरुो गठन तथा सञ्चालनाः (१) स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोको गठन तथा 

सञ्चालन दहेाय बमोवजम हुनेछाः- स्थानीय सरकार प्रमुि कको संयोजकत्िमा स्ियंसेिक ब्युरो गठन 

गररनेछ । 

(क) गाउँपावलका अध्यक्ष: संयोजक 

(ि) गाउँपावलका उपाध्यक्ष: सदस्य 

(ग) प्रमुि प्रशासकीय अविकृत, सदस्य 

(घ) िडाअध्यक्षहरु : सदस्य 

(ङ) विषयगत शािा प्रमुि : सदस्य 



(च) प्रमुि तथा प्रवतवनवि नेपाली सेनााः सदस्य 

(छ) प्रमुि तथा प्रवतवनवि नेपाल प्रहरीाः सदस्य 

(ज) प्रमुि तथा प्रवतवनवि सशस्त्र प्रहरी बल नेपालाः सदस्य 

(झ) प्रमुि तथा प्रवतवनवि नेपाल रेडिस सोसाइटीाः सदस्य 

(ञ) प्रमुि तथा प्रवतवनवि अपागग संघ : सदस्य 

(ट) प्रमुि तथा प्रवतवनवि गैरसरकारी संस्था : सदस्य 

(ठ) िातािरण तथा विपद ्व्यिस्थापन शािा िा सभपकय  व्यवि: सदस्य  

(२) संयोजकले आिश्यकता अनुसार बैठकमा अरू प्रवतवनवि आमन्रण गनय सके्नछ । 

५) स्थानीय स्ियसंिेक ब्युरोको बठैक सभबन्िी व्यिस्थााः (१) स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोको बैठक 

सामान्यतया िषयको कभतीमा दईु पटक बस्नेछ । तर आिश्यकतानुसार जुनसुकै समयमा पवन संयोजकले 

बैठक बोलाउन सके्नछ । 

(२) संयोजकको अनुपवस्थवतमा वनजले तोकेको व्यवि िा उपप्रमुिको संयोजकत्िमा बैठक बस्न सके्नछ । 

(३) बैठकको वनणयय सामान्यतया सियसभमत िा उपवस्थत सदस्य संख्याको बहुमतको आिारमा हुनेछ। 

(४) बैठक बस्नको लागी सदस्य संख्याको कभतीमा आिा सहभागीता अवनिायय हुनेछ । 

६) स्थानीय स्ियसंिेक ब्युरोको काम, कतयव्य र अविकाराः (१) स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोको काम, 

कतयव्य र अविकार दहेाय बमोवजम हुनेछाः 

(क) स्ियंसेिक पररचालन सभबन्िी आिश्यक मापदण्ड, आचारसंवहता र कायययोजना लगायतका 

विषयहरू तजुयमा गने र काययपावलकाबाट स्िीकृत गराई कायायन्ियन गने, गराउने। 

(ि) स्ियंसेिकले गने काययको विषयगत के्षर, कामको प्रकृवत र विपद ् जोविमको अिस्था अनुसार 

स्ियंसेिामा पररचालन हुदँा आिश्यक पने व्यविगत सुरक्षा सामग्री, पोषाक, न्यूनतम 

बन्दोबस्तीका सामग्री र अन्य आिारभूत आिश्यकताका सामग्री र सुवििा सभबन्िी मापदण्ड 

तयार गरी वि.ब्य.स।/काययपावलकामा पेस गने, गराउने। 

(ग) स्ियंसेिक संगरठत र पररचालन गने विवभन्न संघ संस्था िा वनकाय तथा स्ियंसेिकको 

पञ्जीकरण,वनयमन र संस्थागत विकास गने, गराउने। 

(घ) स्ियंसेिकका लावग आह्िान गने।  

(ङ) विपद ्प्रवतकाययको समयमा स्ियंसेिी संघ संस्था िा वनकाय तथा स्ियंसेिक पररचालन गदाय 

आिश्यक सहयोग, समन्िय, सहजीकरण, अनुगमन र वनयमन गने। 

(च) स्ियंसेिक पररचालनका लावग आिश्यकता अनुसार केवन्िय, प्रदशे र वजल्ला स्ियंसेिक ब्युरोसँग 

सहकायय गने ।  



(छ) स्ियंसेिकहरूको वसप र क्षमता विकास गनय विवभन्न संघसंस्था तथा सरकारी वनकायसँग समन्िय 

र सहकायय गने ।  

(२) स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोको बैठक तत्काल बस्न नसके्न अिस्थामा ब्युरोले गनुयपने कायय गनय ब्युरोको 

सदस्य सवचिको संयोजकत्िमा सदस्यहरू मध्येबाट एक काययदल गठन गनय सके्नछ । 

७) स्थानीय स्ियसंिेक ब्युरोको सवचिालय सभबन्िी व्यिस्थााः (१) स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोको 

सवचिालयको काम स्थानीय आपतकालीन कायय सञ्चालन केन्िबाट हुनेछ। 

(२) उि काययको लागी ब्युरोले स्थानीय आपतकालीन कायय सञ्चालन केन्िको कमयचारीलाई आिश्यक 

वजभमेिारी तोक्न सके्नछ ।  

८) बजटे तथा आर्थयक व्यिस्थााः (१) विवभन्न विषयके्षरमा स्ियंसेिक संगरठत गनय, क्षमता विकास गनय 

र पररचालन गनय आिश्यक बजेट तथा आर्थयक व्यिस्थापन दहेाय बमोवजम हुनेछ। 
(क) जानकी गाउँपावलका वभर विपद ्जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापनका लावग िरटएका स्थानीय 

स्ियंसेिकहरूका लावग गाउँपावलकाले िार्षयक नीवत तथा काययिम तय गरी बजेटको व्यिस्था गनुयपनेछ 

। 

(ि) स्थानीय तहमा भएमा स्ियंसेिकहरूको क्षमता अवभिृद्धीका लावग सरकारी तथा गैर सरकारी 

वनकायहरूसँग सहकायय गरी आर्थयक व्यिस्थापन गनय सके्नछ । 

(ग) स्ियंसेिकहरूको वबमाका लावग स्थानीय स्तरमा कामगरररहकेा वबमा संस्थासंग सहकायय गररनेछ 

। 

(ि) सरकारी, गैरसरकारी संघ, संस्था िा वनजी के्षरबाट िरटएका स्ियंसेिकको मानिोवचत आिश्यक 

िचय, औषवि उपचार व्यिस्था र वबमाको प्रबन्ि स्ियंसेिक संगरठत र पररचालन गने संघ–संस्था िा 

वनकायले गनुयपनेछ । 

(२) जानकी गाउँपावलकाले आिश्यकता अनुसार स्ियंसेिक पररचालन गनय बजेट विवनयोजन गन,े 

िचयको फाँटिारी राख्ने र आर्थयक कारोबारको लेिापालन र लेिा परीक्षण गराउने साथै समय समयमा 

िचयको वििरण साियजवनक गने गनुयपनेछ । 

पररच्छेद – ४ 

स्ियसंिेक विषयगत क्षेर सभबन्िी व्यिस्था 

९) विपद ्जोविम न्यनूीकरण तथा व्यिस्थापन सभबिमा स्ियसंिेाका विषयगत क्षेर वनिायरणाः  

(१)विपद ्जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापनका लावग स्ियंसेिक पररचालन गनय दहेायका के्षरहरू 

वनिायरण गरी आिश्यकता अनुसार थप विवशष्टकृत गनय सदकनेछ । 

(क) विपद ्जोविम न्यूनीकरण सभबन्िी सचेतना तथा पूिय सूचना, तयारी रोकथाम सभबन्िी विषय, 

(ि) मौसम पूिायनुमान तथा पूिायनुमानमा आिारीत पूिय कायय सभबन्िी सूचना प्रिाह र सचेतनाका 

दियाकलापका विषय,  

(ग) विपदमा परेका व्यविहरूको िोज तथा उद्धारको कायय र राहत वितरण एिम् व्यिस्थापन 



सभबन्िी विषय,  

(घ) प्राथवमक उपचार तथा आिारभूत स्िास््योपचार सभबन्िी विषय, 

(ङ) विपदबाट भएको क्षवतको ितु मूल्यागकन र विपद ् प्रभावितहरूका लावग जीिनयापनका लावग 

आिश्यक पने सहायताको लेिाजोिा सभबन्िी विषय 

(च) आगलागी वनयन्रण र अविन सुरक्षा सभबन्िी विषय, 

(छ) अस्थायी आश्रयस्थल, क्याभप िा क्वारेन्टाइन व्यिस्थापन सभबन्िी विषय, 

(ज) मवहला, बालबावलका, जेष्ठ नागररक, शारीररक एिम् मानवसक अशि व्यविहरूको संरक्षण र 

संिद्धयन सभबन्िी विषय, 

(झ) विपदमा प्रभावितहरूका लावग मनोसामावजक परामशय सभबन्िी विषय । 

(ञ) सभबवन्ित ब्युरोले तोकेका अन्य विषयहरू । 

१०) स्ियसंिेकको योग्यतााः विवभन्न विषयगत के्षरमा सेिा गने स्ियंसेिकको न्यूनतम योग्यता िा 

अनुभि स्थानीय आिश्यकतालाई दवृष्टगत गरी सवमवत दफा ५ बमोवजम गरठत स्थानीय स्ियंसेिक 

ब्यूरोले वनिायरण गरे बमोवजम हुनेछ । स्ियंसेिकको काययके्षर र विषयगत के्षर अनुसारको 

अनुभि,योग्यता, वसप, क्षमता र स्तर वनिायरण तथा प्रमावणत हुने कुनै दकवसमको कागजात हुनुपनेछ । 

स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोको सदस्यताका लावग उि व्यवि जानकी गाउँपावलकाको स्थाई बसोबास 

गरेको िा कभतीमा ५ िषयदवेि बसोबास गद ैआएको हुनुपनेछ । उि व्यविको कानूनी उमेर १८ िषय 

हुन ु पनेछ । साथै उि व्यविको स्ियंसेिाको भािना तथा उपलब्ितालाई पवन मध्यनजरमा वलएर 

सदस्यता प्रदान गररनेछ । 

११) स्िय ंसेविकको काम, कतयव्याः स्ियंसेिकको काम कतयव्य दहेाय बमोवजम हुनेछ । 

(क) स्ियंसेिकको मागयदशयक वसद्धान्त बमोवजम ब्युरो तथा सवचिालयसंग समन्िय गरी विपद ्जोविम 

न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन काययमा पररचालन हुने। 

(ि) विपद ् जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन काययमा पररचालन हुदँा प्राप्त वनदशेन, तोदकएको 

वजभमेिारी र जिाफदहेी भई पारदशी र प्रभािकारी रूपमा पररचावलत हुने। 

(ग) िडा स्तरका विपद्का घटनामा प्रवतकायय एिम् मानिीय सहायताका लावग स्िताः स्फूतय रूपमा 

स्ियंसेिा गने।  

(घ) मनसुनको समयमा स्थानीय आपत्कालीन कायय सञ्चालन केन्िले र जल तथा मौसम विज्ञान 

विभागले उपलब्ि गराएको सूचनाहरु बाढी तथा पवहरोको जोविममा रहकेा पररिार तथा 

समुदायमा प्रिाह गने। 

(ङ) विपद्को संभावित जोविममा रहकेा परीिारहरुको अस्थायी स्थानान्तरण प्रदियामा सहयोग 

गने। 



(च) विपद ्जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापनका के्षरमा काम गने संघ संस्थाहरु संग सहकाययगरी 

सामुदायीक सचेतीकरण तथा जोविम न्यूनीकरणका काममा हातेमालो गने। 

(छ) जोविम समुदाय र स्थानीय सरकारवबच पुलको रुपमा काम गने। 

(ज) स्िीकृत काययविवि, मापदण्ड र आचारसंवहताको पालना गने ।  

१२) स्ियसंेिकको आचारसंवहतााः यस काययविवि बमोवजम पररचावलत हुने स्ियंसेिकको 

आचारसंवहता दहेाय बमोवजम हुनेछ । 

(क) प्रत्येक स्ियंसेिक स्ियं सुरवक्षत तथा व्यिवस्थत हुनुपनेछ । 

(ि) स्ियंसेिकले अशोभनीय आचरण प्रदशयन गरी सभमानजनक व्यिहार गनुयपनेछ । कसैलाई 

जावत,भाषा, वलगग, िणय, अिस्था, नातागोता, आददंका आिारमा भेदभाि गनय पाइनेछैन ।  

(ग) स्ियंसेिकले स्थानीय परभपरा, संस्कृवतको ज्ञान रावि यथोवचत सभमान गनुयपनेछ । लैवगगक 

संिेदनशीलतालाई ियाल गनुयपनेछ । 

(घ) स्ियंसेिकले सेिा गदाय आफ्नो अनुवचत प्रभाि दिेाउने तथा अिावछछत सुवििाको िोजी 

गनुयहुदँनै। 

(ङ) स्ियंसेिकले आफ्नो वििरण सभबवन्ित ब्युरोको सभपकयमा रही ब्युरोको सवचिालयमा 

अद्यािविक गनुय/गराउनुपनेछ । 

(च) स्ियंसेिकले काययविवि र प्रचवलत कानूनमा भएका व्यिस्थाहरू पालना गनुयपनेछ । 

(छ) स्ियंसेिकले पालना गनुयपने आचारसंवहतामा थप घट गनुय पने भए ब्युरोले बारहवबसे 

गाउँपावलकाको काययपावलकाको बैठकबाट स्िीकृत गराई लागु गनेछ । तर राविय ब्युरोले 

जारी  गरेको आचार संवहताको प्रवतकूल हुनेगरी पररमाजयन गनय पाइनेछैन । 

१३) स्ियसंिेकको काययकाल सभबन्िी व्यिस्थााः (१) सामान्यतया स्ियंसेिकको काययकाल वनजको 

ईच्छा शवि र क्षमता रहुन्जेल हुनेछ । तर एक प्रकृवतको स्ियंसेिाबाट अको प्रकृवतको स्ियंसेिामा 

िटटँदा वनजको ईच्छा र ब्युरोले तोकेको काययके्षर तथा काययविवि अनुसार िरटनुपनेछ । 

(२)स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोले विपद्को प्रकृवत, जोविमको अिस्था र जरटलता अनुसार स्ियंसेिकको 

उमेर हद वनिायरण गनय सके्नछ । 

१४) स्ियसंिेकको क्षमता विकास सभबन्िी व्यिस्थााः (१) स्ियंसेिकको क्षमता विकासका लावग 

स्ियंसेिक ब्युरो तथा सभबवन्ित अन्य वनकायले दहेाय बमोवजमका काययहरू गनय सके्नछन् 

(क) विषयगत के्षर सँग सभबवन्ित आिारभूत तावलम, प्रवशक्षण र अभ्यास प्रदान गने। 

(ि) स्ियंसेिकलाई तोदकएको काययसभपादन लावग आिश्यक उपकरण, मेवशन र अन्य सामग्रीहरू 

उपलब्ि गराउने। 

(ग) विवभन्न प्रकोपबाट हुने सभभावित विपद ्पररदशृ्यमा आिाररत नमुना घटना अभ्यासमा सहभागी 

गराउने। 



(घ) आिश्यकता अनुसार तावलम प्राप्त स्ियंसेिकहरूलाई पुनाः ताजगी तावलमको व्यिस्था गने, 

गराउने। 

(ङ) ब्युरोले स्ियंसेिकको क्षमता विकास गनय प्रचवलत कानून बमोवजम सभबवन्ित संघ संस्था िा 

वनकायहरूसँग साझेदारी र सहकायय गने।  

(च) स्ियंसेिकको क्षमता विकास सभबन्िी अन्य काम गने, गराउने। 

१५) स्ियसंिेक पररचालन सभबन्िी व्यिस्थााः (१) स्ियंसेिक पररचालन सभबन्िी व्यिस्था दहेाय 

बमोवजम हुनेछ : 

(क) स्ियंसेिकको पररचालन तथा व्यिस्थापन गने वजभमा स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोको हुनेछ  

(ि) विपद्को घटना र प्रकृवत हरेर ब्युरो माफय त िटाइने स्ियंसेिकको दघुयटना वबमाको व्यिस्था 

गररनेछ । यद्यवप स्ियंसेिक सूचीकृत गदाय नै स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोले सभभि भएसभम 

स्िास््य र दघुयटना वबमा गनेछ ।  

(ग) विपद्को घटना र प्रकृवत हरेर ब्युरोले स्ियंसेिकलाई न्यूनतम भत्ता िा पाररश्रवमकको व्यिस्था गनय 

सके्नछ। 

(घ) स्ियंसेिक पररचालनको लावग विवत्तय तथा अन्य श्रोत सािनको व्यिस्थापन स्थानीय स्ियंसेिक 

ब्युरोले गनेछ । सोको व्यिस्थापन गदाय सभबवन्ित वनकाय एिम् संस्थाहरू सँग आिश्यक सहकायय गनय 

सदकनेछ ।  

(ङ) सभभि भएसभम स्ियंसेिक पररचालन गदाय स्थानीय वनकायबाट पररचावलत स्ियंसेिक हो भन्ने 

पररचय िुल्ने कुनै पररचय पर िा पोषाकको व्यिस्था गररनेछ।  

(च) स्ियंसेिक पररचालन हुदँा कुनै दकवसमको दघुयटना भए िा स्िास््य समस्या दिेा परेमा ब्युरोले 

उपचारको व्यिस्थामा सहजीकरण तथा सहयोग गनेछ ।  

१६) स्ियसंिेकलाई स्ियसंिेा गनय रोक लगाउन ेिा स्ियसंिेकबाट हटाउन ेसभबन्िी व्यिस्थााः (१) कुन ै

स्ियंसेिकले आचारसंवहताको पालना नगरेमा िा तोदकएको वजभमेिारी पूरा गरेको नदेविएमा 

सभबवन्ित ब्युरोले उि स्ियंसेिकलाई स्ियंसेिा गनय रोक लगाउन सके्नछ । 

(२) यो काययविवि र प्रचवलत कानून विपररत कायय गने स्ियंसेिकलाई सभबवन्ित ब्युरोले हटाउन 

सके्नछ । तर हटाउन अवघ सफाई पेस गने मनावसब अिसर प्रदान गनुयपनेछ । 

(३) कुनै स्ियंसेिकले कुनै कसुर गरेको दवेिएमा कसुरको प्रकृवत र मारा अनुसार प्रचवलत कानून 

बमोवजम कारिाही गनय बािा पनेछैन । 

१७) स्ियसंिेक कदर तथा सभमान (१) स्ियंसेिकको काययसभपादन मूल्यागकनको आिारमा सभबवन्ित 

ब्युरोले स्थानीय विपद ्व्यिस्थापन सवमवतको सहमवतमा नगद पुरस्कार साथै प्रोत्साहन िा कदर गनय 

सके्नछ । साथै राविय स्तरको पुरस्कार, सभमान र कदरको वसफाररसका लावग वजल्ला प्रशासन 

कायायलयको माध्यमबाट राविय विपद ्जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन प्राविकरणलाई वसफाररस 

गनेछ ।  

पररच्छेद – ५ 



सरोकारिाला वनकाय तथा संघ ससं्थाहरूको भूवमका 

१८) काययपावलकाको भूवमकााः (१) काययपावलकाको भूवमका दहेाय बमोवजम हुनेछ 

(क) स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोलाई स्ियंसेिक पररचालनका लावग आिश्यक बजेट व्यिस्था गने। 

(ि) स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरो गठन, सञ्चालन, क्षमता अवभिृद्ध र त्सयसँग सभबद्ध संघ, संस्था र 

वनकायका काययको वनयवमत अनुगमन, मूल्यागकन गने र सुिारका लावग आिश्यक सुझाि ददने। 

(ग) स्ियंसेिकहरूको मनोबल उच्च राख्न स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोले प्रस्तावित गरेका नामहरूलाई 

उवचत प्रोत्साहन र कदर गने ।  

(घ) पावलकास्तरीय साथै िडा र समुदाय स्तरमा स्ियंसेिक समूह गठन र सञ्चालन गनय सहयोग गने ।  

(ङ) स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोले पेस गरेको स्ियंसेिक काययवििी स्िीकृत गरी लागु गने, गराउने। 

(च) विपद ्पूियतयारी तथा प्रवतकाययमा स्ियंसेिकको प्रबन्ि र प्रभािकारी पररचालन गनय स्ियंसेिक 

संगरठत र पररचालन गने संघ संस्था िा वनकायसँग समन्िय र सहकायय गनय स्थानीय स्ियंसेिक 

ब्युरोलाई सहयोग गने। 

(छ) स्ियंसेिकको क्षमता अवभिृवद्ध र पररचालनका लावग उपलब्ि स्थानीय श्रोत पररचालन गनयका 

साथै वजल्ला प्रदशे सरकार र राविय विपद ् जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन प्राविकरणसँग 

समन्िय गरी अन्य आिश्यक श्रोत सािन जुटाउन स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोलाई सहयोग गने।  

(ज) स्ियंसेिक पररचालन तथा स्ियंसेिकले गरेको कामको वििरण विपद्सभबन्िी िार्षयक 

प्रवतिेदनमा समािेश गने, गराउने। 

१९) स्थानीय आपत्कालीन कायय सञ्चालन केन्िको भूवमकााः  

(क) स्थानीय आपत्कालीन कायय सञ्चालन केन्िले स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोको सवचिालयको काम गनेछ 

। 

(ि) स्ियंसेिकको रोष्टर तथा विस्तृत वििरणको त्यागक राख्ने र विद्युतीय माध्यममा डाटाबेस तयार 

गरी सञ्चालन गने । रोष्टरको अद्यािविक वििरण आिविकरूपमा वजल्ला, प्रदशे र राविय विपद ्

जोविम न्यूनीकरण तथा व्यिस्थापन प्राविकरणमा पेस गने। 

(ग) विपद्को घटनामा थप जनशविको आिश्यकता भएमा स्ियंसेिकलाई स्थानीय विपद ्

व्यिस्थापन कोषको प्रयोग गरर स्थानीय आपत्कालीन कायय सञ्चालन केन्िमा पररचालन गनयका लावग 

ब्युरोलाई अनुरोि गने।  

२०) गैरसरकारी सघं–ससं्थाको भवूमकााः 

(क) विपद ् पूियतयारी र पूिय कायय तथा विपद ् प्रवतकाययको समयमा नगर स्ियंसेिक ब्युरो र सुरक्षा 

वनकायहरुबीच सहयोग, समन्िय र सहकायय गरी जनिनको रक्षा गने ।  

(ि) तोदकएको वनदवेशका, मापदण्ड र आचारसंवहता अन्तगयत रही आफ्नो विषयके्षर अनुरुपका 



स्ियंसेिक संगरठत गनय, सूचीकरण गनय, क्षमता विकास गनय र पररचालन गनय स्ियंसेिक ब्युरोसँग 

आिश्यक समन्िय र सहकायय गने । 

पररच्छेद -६ 

विवििाः 

२१) काययविवि पररमाजयन सभबन्िी व्यिस्थााः (१) स्थानीय स्ियंसेिक ब्युरोले आिश्यकता अनुसार यो 

काययविवि पररमाजयनका लावग काययपावलकामा पेस गनय सके्नछ ।यस काययविवि बमोवजमका अनुसूचीहरु 

आिश्यकता अनुसार संशोिन, थपघट गाउँकाययपावलकाले गनेछ । 

 

                                                                                                            आज्ञाले, 

                                                                                           प्रमुि प्रशासकीय अविकृत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी – १ 

स्ियसंिेक कायय वििरणमा समाविष्ट हुनुपन ेबुदँाहरू 

• आफूले िरटएको काययके्षरमा प्रवतबद्ध भई सामुवहक काययमा लािपने। 

• स्ियंसेिक आफै स्िताः स्फूतय रूपमा मानिीय सहायताको लावग पररचावलन हुनुपने। 

• स्ियंसेिक स्ियंसेिाको लावग आिश्यकतानुसार जुनसुकै समयमा पवन तत्परताका साथ पररचावलत 

हुनुपने। 

• स्ियंसेिकले काययक्षेरमा िरटदा आिारभूत मानिीय मूल्यलाई आत्मसाथ गनुयपने। 

• स्ियंसेिकले सेिा प्रिाह गदाय तटस्थता र वनस्पक्षता कायम गनुयपने। 

• स्ियंसेिकले आफूले सभपादन गरेको कामको वििरण सभबवन्ित ब्युरोलाई वनयवमतरूपमा जानकारी 

गराउनुपने। 

•स्ियंसेिकले काययक्षेरमा िरटदा पीवडतलाई आिश्यकतानुसार मनोसामावजक परामशय ददनुपने। 

• आफ्नो दक्षता अवभिृवद्धका लावग प्रयत्नशील हुनुपने। 

• स्ियंसेिा काययमा सक्षमताका साथ आफ्नो ज्ञान, वसप र क्षमताको प्रयोग गनुयपने। 

• स्ियंसेिा वनाःस्िाथय तथा भेद्भािरवहत गनुयपने। 

• स्ियंसेिा “आफ्नो सुरक्षा पवहला (Safety First)”, “परस्पर मद्दत” अििारणामा आिाररत भई 

सुरक्षासभबन्िी सबै मापदण्ड पालना गनुयपने। 

• संकटावभमुि मावनसहरूले विवभन्न अिस्थामा वििेकभन्दा भािनाबाट प्रेररत भई प्रवतदिया गनय 

सक्छन् भन्नेकुराको जानकारी स्ियंसेिकमा हुनुपदयछ । 

• आिश्यक नभएको सहायता वबरलै ग्राह्य हुन्छ र कुनै व्यविसँग यसलाई अस्िीकार गने अविकार हुन्छ 

भन्नेकुरा स्ियंसेिकले मनन गनुयपदयछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची – २ 

स्ियंसेिक आिेदन फारम 

१) नाम/थर:-   

        फोटो २) ठेगाना:- 
अस्थाई ठेगाना:- स्थाई ठेगाना:- 

गा.पा.:- गा.पा.:- 

टोि/चोक:- टोि/चोक:- 

जजल्िा:- जजल्िा:- 

प्रदेश:- प्रदेश:- 

३) ना.प्र.न./रा.पररचय पत्र न.:- 

जारि लिति ि जजल्िा:- 

४) पेशा:- 

५) सम्पर्क :- 

टेलिफोन न.:- िोवाईि न.:- 

ईिेि आईडी:- 

ठेगाना:- 

६) आवद्ध ससं्थार्ो नाम:- 

संस्था दिाा न:- दिाा लिति:- 

सम्पका  न:- 

टेलिफोन न:- ईिेि आईडी:- 

७) तालिम(लिएर्ो नलिएर्ो):- 

लिएको भए िालििको नाि:- 

िालििको ववषय/प्रकाि/ककसीि:- 

बबषयसंग सम्बजधिि अधय िालििहरु:- 
      प्रिाणहरु संिग्न छन: 

        …………………                                         …………………… 

      आवेदकको दस्िखि                                         दस्िखि  

  प्रिाणणकिण लिति २०८२।  ।                             प्रिुख प्रशासककय अधिकृि 

 


